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CAPITOLUL I
Instrumente psihologice utilizate pentru evaluarea predictorilor

SECTIUNEA 1
Instrumente psihologice utilizate pentru evaluarea ,,aptitudinilor generale”

1. Testul pentru evaluarea aptitudinilor numerice

Descriere:

Este un test care surprinde intelegerea rapida si corectd a unui enunt verbal, a efectudrii unor
operatii matematice simple, precum si atentia concentrata.

Sarcina petrsoanei evaluate consta in rezolvarea a 12 itemi care presupun efectuarea unor
operatili matematice simple.

Instructaj:

,,Deschideti caietul la exemplul Testului pentru evaluarea aptitudinilor numerice. Pe foaia de

rispuns veti lucra TN tabelul destinat probei. Vom parcurge impreund un exemplu.
Exemplu:

....... mai mare deCat 4 .........ccoovvevevevene e (2 3 4 6)

Dintre cele 4 cifre din paranteza alegeti-0, cat mai repede posibil, pe cea care este .......
Raspunsul corect este cifra 6, marcata deja in foaia de raspuns. Ati inteles? Daca nu sunt intrebari,
deschideti caietele la Testul pentru evaluarea aptitudinilor numerice. Timpul de lucru este limitat.
Lucrati cat mai repede si corect posibil. incepeti!”

Dupa expirarea timpului se dd comanda ,,Stop!”.
Timp de lucru: 4 minute.

2. Testul pentru evaluarea aptitudinilor spatiale

Descriere:

Este un instrument care surprinde capacitatea persoanei evaluate privind descoperirea unui
algoritm intr-un sir de elemente si a unor raporturi dintre acestea, avand o dificulatate crescanda.

Sarcina consta in rezolvarea a 15 itemi care presupun intelegerea raporturilor dintre diverse
elemente sau figuri.

Instructaj:

,Deschideti caietul la exemplele Testului pentru evaluarea aptitudinilor spatiale. Pe foaia de
raspuns veti lucra in tabelul destinat instrumentului. Sarcina dumneavoastra consta in gasirea
elementului/figurii care completeaza, in mod logic, sirul. Vom parcurge impreuna doud exemple.

Exemplul nr. 1:

Se dau 3 figuri care se succed dupa o anumiti reguld. In continuarea lor se prezinta alte 5
figuri. Se cere sd alegeti dintre acestea, pe aceea care continud in mod logic sirul, conform regulei
identificate anterior.

A B C D E

1

Raspunsul corect este B, marcat deja 1n foaia de raspuns.
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Exemplul nr. 2:

|l /=7 NN | — 7

Raspunsul corect este G.

Marcati pe foaia de raspuns, litera G, in spatiul rezervat acestui exemplu.

Ati inteles? Daca nu sunt intrebari, veti rezolva, in continuare, probleme asemanatoare. Nu
pierdeti timpul cu problemele pe care nu le puteti rezolva. Pentru acestea, pe foaia de raspuns, lasati
goala casuta rezervata si treceti la problema urmatoare. Daca gresiti, taiati cu o linie raspunsul gresit si
treceti aldturat raspunsul considerat corect. Daca ati ajuns la sfarsitul probei, inainte sd expire timpul,
asteptati in liniste.

Deschideti caietul la Testul pentru evaluarea aptitudinilor spatiale. Timpul de lucru este
limitat. Lucrati cit mai repede si corect posibil. Incepeti!”

Dupa expirarea timpului se dd comanda ,,Stop!”.

Timp de lucru: 5 minute.

SECTIUNEA a 2-a
Instrumente psihologice utilizate pentru evaluarea ,,aptitudinilor speciale”

1. Testul de atentie concentrata ,,BARAJ 2 —7”

Descriere:

Este un test care surprinde nivelul de dezvoltare si manifestare a atentiei concentrate si
rapiditatea subiectului de a raspunde la stimuli cu o vitezd optima de procesare a informagiilor
prezentate (rapiditatea in reactii). In rezolvarea sarcinii acestui test este antrenat si spiritul de
observatie, precum si capacitatea de memorare §i respectare a unor reguli de lucru.

Este o proba nonverbala, de tip creion-hértie, care poate fi aplicata atat individual cat si colectiv.

Instructaj:

,,Pe pagina test din fata dumneavoastra sunt tiparite mai multe randuri formate din serii de cifre.
Dumneavoastra trebuie sa barati pe fiecare rand, cu cate o linie oblica, cifra 2 care se afla intre doua
numere impare si cifra 7 care este incadrata de doud numere pare. Cifrele 2 si 7 de la capetele de rand
nu se bareaza. Retineti cd va trebui sa lucrati cu ambele cifre in acelasi timp. Vom lucra impreuna
,.Exercitiul” de pe cea de-a doua pagina. Primul 2 se bareaza pentru ca se afla intre doua cifre impare.
Urmatorul 2 nu se bareaza pentru cd nu corespunde conditiei stabilite, respectiv este incadrat de 9 si 4.
Urmatoarea cifra este 7 care se bareaza pentru ca este incadratd de doua numere pare, respectiv 6 si 8.
Urmeaza cifra 2 pe care o bardm deoarece indeplineste conditiile stabilite, respectiv este incadrata de
doud numere impare, respectiv 5 si 9. Se continua exercitiul pana la capat.

Ati inteles modul de lucru?

Daca nu sunt neclaritati, incepeti!”

Timp de lucru: 10 minute.

Scorare si interpretare:

Scorarea se face cu ajutorul grilei de raspuns prezentate in anexa nr. 1. Se acorda cate un
punct pentru fiecare raspuns corect (C), apoi se calculeaza totalul acestora. Nota bruta (NB) obtinuta
se transforma in nota standard (NS), conform etalonului prezentat in anexa nr. 2.

Pentru evaluarea criteriului psihologic ,rapiditate in reactii”, se calculeaza randamentul
(R) care reflecta rapiditatea subiectului de a raspunde in timp scurt la stimuli cu o viteza optima de
procesare a informatiilor prezentate.

Randamentul se calculeaza cu ajutorul formulei: R=(C/Pct)x100, unde (C) reprezinta
numarul total de raspunsuri corecte date de subiect (NB) iar (Pct) reprezintd numarul total de
raspunsuri corecte la nivelul intregului test (maximum de note brute). Scorul obtinut se raporteaza la
etalonul prezentat in anexa nr. 2.
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2. Testul de spirit de observatie ,,Labirint”

Descriere:
Testul masoara spiritul de observatie dar implica si concentrarea atentiei. Tipul de operare
utilizat este nonverbal. Testul poate fi administrat atat individual cat si colectiv.

Instructaj:

,Pe pagina test din fata dumneavoastra sunt tiparite doud dreptunghiuri. Fiecare dreptunghi
are 1n partea stanga zece casete. Din fiecare caseta pleaca o linie serpuitd. Daca priviti cu atentie, veti
vedea ca fiecare din aceste linii, dupa ce parcurge un traseu sinuos, ajunge in dreptul unei casete din
partea dreapta a dreptunghiului.

Sarcina dumneavoastra este sa urmariti Cu privirea fiecare linie care porneste dintr-o caseta din
partea stanga si sa notati in caseta goald din partea dreapta, unde ajunge numarul casetei din care a pornit.

Retineti ca:

- trebuie sa parcurgeti cele zece linii ale fiecarui dreptunghi, respectand ordinea de la 1 1a 10;

- 1n fiecare caseta din partea dreapta ajunge o singura linie;

- veti incepe cu primul dreptunghi, iar dupa ce terminati continuati cu cel de-al doilea dreptunghi.
Ati inteles modul de lucru?

Trebuie sa lucrati cat puteti de repede deoarece timpul este limitat.

Daca nu sunt neclaritati, incepeti!”

Timp de lucru: 5 minute.

Scorare si interpretare:

Scorarea se realizeaza cu ajutorul grilei de raspuns prezentatd in anexa nr. 1. Se acorda cate 1
punct pentru fiecare raspuns corect, apoi se calculeaza totalul raspunsurilor corecte, rezultand nota
bruta (N.B.). Nota bruta obtinuta se transforma in nota standard (NS), conform etalonului prezentat
n anexa nr. 2.

3. Testul de memorie topografica ,,M.T.”

Descriere:

Testul masoara nivelul de dezvoltare a memoriei topografice si surprinde capacitatea
subiectului de a memora, in timp scurt, reperele unui traseu sau ale unei schite topografice.

Poate fi administrat atat individual cat si colectiv.

Instructaj:

,Pe pagina din fata dumneavoastra este desenat un traseu pe care sunt marcate o serie de
repere. Pozitia reperelor trebuie memoratd. Dupa ce intoarceti pagina, veti completa, pe foaia de
raspuns care contine doar traseul, din memorie, cat mai exact, pozitia reperelor vizualizate anterior.
Ati inteles modul de lucru?”

Traseul se expune 1 minut. Dupi expunere, se di comanda: Incepeti!

Timp de lucru: 1 minut pentru expunerea traseului si 2 minute pentru lucru.

Scorare si interpretare:

Scorarea probei se face cu ajutorul grilei de raspuns prezentata in anexa nr. 1. Raspunsurile
corecte se insumeaza, rezultdnd nota brutd (N.B.). Nota brutd (NB) se transforma in notad standard
(N.S.), conform etalonului prezentat in anexa nr. 2.

SECTIUNEA a 3-a
Instrumente psihologice utilizate pentru
evaluarea ,,dimensiunilor/rasaturilor de personalitate”

Pentru evaluarea predictorilor din categoria ,, dimensiuni/trasaturi de personalitate” se aplica
Fisa individuala cu Datele anamnestice, Chestionarul de personalitate F.P.I. - A si Chestionarul de
personalitate E.P.Q. -A.
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1. Fisa individuala cu Date anamnestice

1.1. Structura si semnificatia continutului anamnezei

Pentru ca anamneza sd corespunda cerintelor cunoasterii longitudinale a personalitatii s-a
alcatuit o schema standard de urmarire a istoricului personal, sub forma unei liste de teme si subteme
ce trebuie parcurse sistematic si In ordinea stabilitd, conform alineatelor urmatoare.

A. Datele de identitate cuprind informatii:

a) personale, cu referire la nume, prenume, data nasterii, ultimul loc de munca, functia, alte
ocupatii, religia, starea civild, ultima scoala urmata si nivelul rezultatelor obtinute;

b) despre sotia/sotul, cu referire la profesia si ocupatia sotiei/sotului;

c) referitoare la prezenta, de datd recentd, a unor evenimente cum ar fi decesul, separarea,
care se pot repercuta asupra personalitatii subiectului si pot afecta, in grade diferite, capacitatea de
adaptare si eficienta acestuia in activitatea militara.

B. Datele medicale personale se referd la starea generald de sanatate, bolile sau accidentele
care au necesitat spitalizare sau tratament de duratd si recomandarile medicale speciale.

C. Antecedentele recolteaza informatii despre evenimentele deosebite care au avut loc 1n
trecutul subiectului i care ar putea sa aiba influentd asupra comportamentului actual, referindu-se la
altercatiile verbale, actele agresive si autoagresive, consumul ocazional sau frecvent de alcool sau/si
droguri.

D. Datele familiale cu referire la:

a) relatiile dintre subiect si parintii sai, fratii, surorile, sotia/sotul si copii, precum si rezonanta
afectiva pe care acestea le au asupra personalitdtii subiectului investigat;

b) informatii referitoare la afectiunile mentale ale unor membri de familie si implicatiile
acestora asupra vietii si activitatii subiectului, avandu-se in vedere tulburari psihice, tulburari de
personalitate, epilepsie, alcoolism, consum de droguri, alte tulburari neurologice sau medicale
importante etc.;

¢) informatii privind climatul familial, modul de raportare a subiectului la problemele actuale
si influenta pe care acestea o au asupra personalitatii sale.

E. Integrarea surprinde capacitatea de adaptare a subiectului in mediul scolar si la locul de
munca, prezentarea unor probleme actuale, pentru a putea evalua intensitatea acestora, consecintele
lor asupra activitatii sau integrarii subiectului si informatii care fac referiri la eventuala participare a
persoanei la activitati cu risc crescut.

F. Particularitatile individuale cuprind autoevaluarea si o proba proiectiva, astfel:

a) autoevaluarea se refera la estimarea proprie a capacitatilor productive, perceptia sociald a
eficienfei individuale din prisma colegilor de serviciu si a sefilor ierarhici, preocuparile
extraprofesionale, gradul de satisfactie oferit de actualul loc de munca si expansivitatea sociala a
subiectului investigat.

b) proba proiectiva (R-A) reprezintd un instrument adaptat dupa Julian B. Rotter, care consta
in completare de fraze, astfel:

- proba este structurata pe arii tematice si surprinde indirect, prin proiectie, 6 dimensiuni ale
personalitatii;

- subiectului 1 se solicita sa completeze 30 de propozitii, care au un inceput semi-directionat si
care orienteaza proiecfia sa spre arii tematice si dimensiuni ale personalitatii utile psihologului in
demersurile de cunoastere psihologica a acestuia;

- Inceputurile de fraze se constituie in stimuli slab structurati sau usor ambigui, iar prin
completare rezultd o serie de afirmatii cu o puternica semnificatie personald; aceasta permite o mare
libertate imaginativd In completarea frazelor, o mare varietate de raspunsuri, dar evidentiaza si o
limitd recunoscuta a probei prin faptul ca standardizarea si cuantificarea raspunsurilor sunt relativ
greoaie;

- se asteapta ca, prin incercarea subiectului de a structura sau de a gasi o semnificatie fiecarui
inceput de fraza, acesta sa-si proiecteze interesele, atitudinile, conflictele sau chiar trdirile anterioare
reprimate;

- avantajul utilizarii probei il constituie reducerea tendintei de simulare, deoarece subiectul nu
poate intui modul de interpretare a raspunsurilor; de asemenea, nu trebuie neglijate sugestiile oferite
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de subiect, prin completarea frazelor, pentru structurarea unui eventual interviu sau chiar pentru
realizarea unei observatii dirijate;

- cotarea globald se realizeazd din perspectiva tonalitatii afective, respectiv cu ,+”
raspunsurile afectiv pozitive, euforice, cu ,,0” raspunsurile neutre si cu ,—” raspunsurile afectiv
negative, disforice.

Structura tematica a enunturilor este repartizatd conform tabelului urmator.

Arie tematica Itemi (enunturi)

P (ego) — imagine de sine (9 itemi) 1; 2; 8;9; 15; 16; 20; 23; 26
M (mediu) — ceilalti, relatiile dezvoltate in mediul sau (8 itemi) 3;4;12;14;17;19; 22; 29
O (originea) — formarea personalitatii, familia de origine (6 itemi) 5; 10; 18; 24; 25; 27

T (trecut) — istoricul afectiv (3 itemi) 6; 21; 28

F (familie) — sot, sotie, copii, orietare afectiva conexa (2 itemi) 11; 30

N (boald) —relatia cu boala, mediul spitalicesc, tratamentul (2 itemi) 7;13

1.2. Modalitati de completare a anamnezei

Anamneza se aplicd individual sau colectiv, prin completarea personald a temelor si
subtemelor specificate.

Psihologul explica subiectilor modalitatea de completare si insistd pe necesitatea de a se
parcurge integral toate temele si subtemele, recomandand subiectilor formularea unor raspunsuri
complete in propozitii dezvoltate i fraze, acolo unde este cazul, pentru a obtine, in acest fel,
informatii cat mai complexe privind aspectul investigat.

Réspunsul se consemneaza prin marcarea unui ,,X” In caseta corespunzatoare variantei alese
de subiect sau prin formularea liberd a raspunsului, acolo unde se impune aceastd modalitate de
raspuns.

1.3.Interpretarea datelor anamnestice

Informatiile obtinute se supun unei analize multiple, cu trei grade integrative de abordare, astfel:

a) Analiza de gradul I scoate in evidenta atitudinea subiectului fata de continutul anamnezei,
reflectatd prin modul de completare a temelor si subtemelor incluse in structura sa.

Daca la tema ,,Date de identitate” psihologul constatd ca subiectul nu a formulat raspunsuri la
toate subtemele sau ca a semnalat aspecte cum ar fi cele referitoare la divort sau mediul familial
problematic 1n care a crescut, atunci programeaza subiectul la interviu, in vederea obginerii unor date
suplimentare si a semnificatiei acestora pentru cel in cauza.

Daca la tema ,,Date medicale personale” subiectul semnaleaza probleme de sanatate, acestea
se fac cunoscute medicului unitatii si comandantului/sefului nemijlocit.

Daca la tema ,,Antecedente” subiectul evidentiaza acte de agresivitate, autoagresivitate,
consum de alcool sau droguri, acesta va fi consiliat psihologic si indrumat in activitatea pe care o
desfasoara in unitate.

Dacéd la tema ,,.Date familiale” subiectul semnaleazd aparitia unor probleme deosebite in
familia de baza, cum ar fi boli psihice, relatii conflictuale majore, acesta va fi chemat la interviu si, la
nevoie, va fi cuprins intr-un program de asistentd de suport, pentru minimalizarea efectelor
evenimentelor asupra personalitatii sale.

Daca la tema ,,Integrare” psihologul concluzioneaza ca au fost dificultati de adaptare in trecut
sau ca acestea existd in prezent, atunci programeaza subiectul la interviu pentru a stabili cauza,
gravitatea si consecintele incidentelor dezadaptative ale comportamentului actual, formuland
recomandari i masuri ameliorative.

Daca la tema ,Particularitati individuale”, subtema ,,Autoevaluare” psihologul constata
existenta unor probleme negative, de naturd motivationald sau de insatisfactie profesionald,
programeaza subiectul la interviu si formuleaza recomandarile psihologice care se impun.

b) Analiza de gradul Il asigura realizarea demersului de prelucrare si interpretare a
rezultatelor obtinute la tema ,,Particularitati individuale”, subtema evidentiata de proba proiectiva.

Pentru prelucrarea probei, psihologul citeste fiecare fraza dezvoltata de subiect, o incadreaza,
in functie de continut, In una dintre cele trei tonalitdti afective expuse anterior, apoi calculeaza
ponderea tonalitatii afective din cadrul fiecarei arii tematice §i consemneaza rezultatele obtinute in
tabelul ,,Protocolul cu datele probei proiective R-A”.
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In scop didactic, exemplificim prima fraza a probei, astfel:

., Eu ma simt bine cand trec neobservat si nu deranjez pe nimeni”.

., Eu ma simt bine cand oamenii din jurul meu se bucura de prezenta mea §i ma antreneazad in
discutiile lor”.

., Eu ma simt bine cand ma retrag in camera mea si nu dovesc sa fiu deranjat din actiunile mele”.

Interpretare:

- prima fraza din exemplu este notata cu ,,0”, sugerdnd o neutralitate, o usoard confuzie,
deoarece nu se intelege daca este vorba despre un subiect introvertit, de o ermetizare sau doar de o
dorinta temporara de implicare eficientd in sarcind, de o angajare care presupune lucrul solitar,
insd, cu certitudine, este un prilej si o tema pentru interviu,

- a doua fraza din exemplu este incadrata fara rezerve in tonalitatea afectiva pozitiva,
respectiv notata cu ,,+”, sugerand o dorinta de sociabilitate crescuta, exaltare, participare,
subiectul fiind usor atagabil, competitiv, cu incredere in sine bine afirmata etc.;

- a treia fraza din exemplu este incadrata in tonalitatea afectiva negativa, respectiv notatd cu
,,»—, deoarece indica o posibila tendinta anxioasa caracterizatd prin sentimentul unui pericol iminent
care planeaza amenintator, complexe de inferioritate, autoacuzare, preferinta singuratatii etc.; un
subiect care dezvolta astfel de fraze este programat la interviu.

In functie de ponderea tonalitatii afective, psihologul formuleazi concluzia finald pe fiecare
arie, dupa urmatoarele reguli:

- daca ,,P” are cel putin 5 fraze notate cu ,,+”, se va consemna ,,pozitiv”;

- daca ,,M” are cel putin 5 fraze notate cu ,,+”, se va consemna ,,pozitiv”’;

- daca ,,0” are cel putin 4 fraze notate cu ,,+”, se va consemna ,,pozitiv”;

- daca ,,T” are cel putin 2 fraze notate cu ,,+”, se va consemna ,,pozitiv’;

- pentru celelalte doua variante posibile de raspuns, ,,0” si ,,—”, la ariile tematice ,,P”, ,M”,
07, ,,T”, se formuleaza concluzia dupa regula folositda, anterior, la tonalitatea afectiva
pozitiva, consemnandu-se ,,neutru”, respectiv ,,negativ’’; pentru orice alte combinatii posibile
nu vor fi formulate concluzii;

- dacala,F” si,,N” ambele fraze sunt notate cu unul dintre cele 3 simboluri ,,+”, ,,0” sau ,,—” se
consemneaza ,pozitiv’, ,neutru” sau ,negativ’, iar pentru celelalte combinafii nu se
consemneaza nici o concluzie.

Foarte important!

» Daci la aceastd proba psihologul constata ca la anumite arii tematice ponderea tonalitatii
afective este negativa sau neutra, atunci programeaza subiectul la interviu;

» Chiar daca ponderea tonalitatii afective este pozitiva, dar cel putin un enunt este apreciat ca
avand o 1incarcatura negativd semnificativa, atunci psihologul programeaza subiectul la
interviu;

» Interviul se pregateste in detaliu, vizdnd aria tematica, fara a relua In mod direct frazele
dezvoltate de subiect.

c) Analiza de gradul Ill presupune interpretarea integrativa a rezultatelor obtinute prin
anamnezi cu datele si informatiile de la celelalte probe administrate. in functie de continutul
informatiilor, psihologul poate recomanda inceperea unui program de asistenta psihologica.

2. Chestionarul de personalitate F.P.I. - A

Descriere:

Chestionarul de personalitate F.P.l.- A este construit prin combinarea unui sistem psihologic
clasic si al unuia extras din nosologia psihiatricd. Prin dimensiunile si caracteristicile sale,
chestionarul evidentiaza atat aspecte ale personalitdtii normale, cat si aspecte patologice. Acesta se
poate utiliza atat in domeniul clinic cét si in cel neclinic.

Chestionarul de personalitate F.P.l.- A contine 212 itemi grupati in 12 scale. Prin intermediul
celor 12 scale se scot in evidentd urmatoarele trasdturi de personalitate: nervozitatea (N), agresivitatea
(A), depresia (D), excitabilitatea (E), sociabilitatea (S), calmul (C), tendinta de dominare (Td), inhibitia
(D), firea deschisa (Fd), extraversia (Ex), labilitatea emotionald (Nle) si masculinitatea (M).
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Descrierea scalelor:

Nervozitate (N)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 semnifica tendinta
spre acuze somatice, afectiuni neurovegetative (circulatorii, respiratorii, digestive etc.) sau motorii;
disconfort psihosomatic (tulburari de somn, dureri, stiri generale proaste, fatigabilitate dusd uneori
panad la senzatia de epuizare, neliniste, iritabilitate, meteoropatie). Se poate constata, de asemenea, o
somatizare puternicd a afectelor (starile de iritagie afectivd sunt insotite de tulburdri vegetative si
musculare secundare).

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9 semnifica
tulburari psihosomatice minore, rezonanta afectiva scazuta, cu concomitente somatice normale.

Agresivitate (A)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 denota posibilitatea
unor acte spontane de agresiune corporald si verbald sau de pregatire imaginativda a acestora.
Persoanele care obtin valori ridicate la agresivitate reactioneaza afectiv brutal fatd de oameni si fata
de animale. In relatiile interumane dau dovada de un comportament impulsiv, sunt sadice, fac glume
grosolane sau lipsite de sens, se amuza la glume puerile. Sunt nestdpanite, nelinistite, cu pregnanta
nevoie de schimbare, sete de aventurd, uneori cu tendinte spre exaltare (bucurie exacerbata,
exploziva). Apare frecvent tabloul imaturitatii emotionale.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare intevalului de note standard 3 - 9 denota o
tendinta redusa de agresiune spontanad, stapanire de sine, comportare stabild, controlatd, constienta,
trasaturi de om linistit, ponderat si echilibrat in relatii.

Depresie (D)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 indica stari de
indispozitie, uneori chiar depresive, tensionale, pesimiste. Persoanele care obtin valori ridicate sunt, in
general, prost dispuse, fara vitalitate, epuizate, in parte iritabile. Acestea mai pot fi caracterizate prin:

- anxietate: sentimentul unui pericol iminent, nedefinit, dar care planeaza amenintator;

- singuratate: desi resimte si constientizeaza starea de singuratate, paradoxal, o prefera;

- putere de concentrare redusa: sta dus pe ganduri, chinuit de ganduri inutile, visand cu ochii
deschisi;

- complexe de inferioritate: are vesnic probleme, mediteaza mult si ineficient, se manifesta
autoagresiv, autoacuzator, cu reprosuri si sentimente de culpabilizare.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9
semnificd o dispozitie echilibrata, relaxare, optimism, griji putine, raport emotional bun cu ceilalti,
capacitate de concentrare si sigurantd de sine, mulfumire fatd de propria-i soartd; persoana are
sentimentul ca este capabila sa-si croiasca un drum in viata.

Excitabilitate (E)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 exprima stari de
iritabilitate, tensiune, susceptibilitate si emotivitate, tolerantd redusa la frustrare, nerabdare si
nelinigte. Persoanele care obtin valori ridicate devin usor irascibile, furioase si chiar agresive,
amenintatoare (spun vorbe necugetate), manifesta afecte violente.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzitoare intervalului de note standard 3 - 9 indica
impulsivitate redusa, calm, eventual apatie, stapanire emotionala si toleranta ridicata la frustrare.

Sociabilitate (S)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9
evidentiazd dorinta si tendinta de a stabili contacte, prietenii §i posibilitatea de a intretine si cultiva
relatii. Persoanele care obtin astfel de wvalori prezintd voiciune, sunt intreprinzdtoare, active,
comunicative §i prompte.

Valorile ridicate ale notelor brute coreleaza negativ cu valorile scazute de la scala ,,Inhibitie”.
Aceasta dimensiune, interpretatd drept ,.caracter social”, nu poate fi insa consideratd ca inversul
inhibitiei, deoarece tema principala o constituie dorinta si nevoia de a stabili contacte sociale, in timp
ce inhibitia vizeaza incapacitatea de a actiona.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 §i 2 exprima dorinta
redusd pentru contacte interpersonale, mulfumire pentru propria-i persoand, preferin{d pentru
solitudine, cerc redus de cunostinte si prieteni, retras in anumite situatii, rigid, distant, rezervat, putin
intreprinzator, taciturn.
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Calm (C)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9
evidentiazd increderea in sine si capacitatea de a nu se abate de la drumul si obiectivele fixate.
Persoanele care obtin valori ridicate nu pot fi enervate usor, in anumite condifii sunt rabdatoare,
darze, neclintite, sunt bine dispuse, optimiste si nu le plac disputele agresive; sunt energice si le place
sa actioneze repede si eficient.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 exprima iritabilitate,
susceptibilitate, deceptie si suparare. Persoanele care obtin valori scazute iau lucrurile prea in serios
si pot fi usor deranjate sau puse intr-o situatie penibild; prezintd ingrijorare, preferintd pentru
asteptare, repulsie pentru actiunile pripite, impulsivitate, pesimism si descurajare.

Tendinta de dominare (Td)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzitoare notelor standard 1 si 2 exprima o conceptie
egocentrica, atitudine de neincredere si suspiciune fata de ceilalti, gandire autoritar-conformista, agresivitate
in limitele normelor conventionale de convietuire in societate. Persoanele care obtin valori ridicate sunt
caracterizate prin: agresivitate reactiva, rigiditate, judecati morale conventionale.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9 arata
tact si atitudine ponderata, intelegere, maleabilitate, atitudine tolerantd, judecati morale diferentiate.

Inhibitie (I)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 exprima timiditate,
inhibitie in contact cu alte persoane, stinghereald, mai ales in colectivitate/societate. Persoanele care
obtin valori ridicate prezinta trac si neplaceri fizice (inaintea anumitor ocazii generatoare de emotii),
neliniste, tremuraturi, paloare sau inrosirea fetei, balbism, tulburari digestive. Acestea se mai
caracterizeaza prin: putere de actiune redusd, nesigurantd in luarea unor hotarari, lipsa de dispozitie
pentru a lupta, de a continua actiunile propuse, teama, iritatie si indispozigie in conditiile in care se
simt observate de cineva.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9 arata
dezinvolturd, siguranta de sine, independenta fata de alte persoane, hotarare si capacitate de a stabili
contacte sociale, disponibilitate pentru actiune, spirit intreprinzator.

Fire deschisa (Fd)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9
exprima recunoasterea de catre persoana evaluatd a micilor slabiciuni si defecte pe care le are iar in
anumite imprejurari o atitudine dezinvolta.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 aratda disimularea si
incercarea de a face impresie bund; persoanele care obtin valori scazute denota lipsa de sinceritate si
de spirit autocritic, automulfumire si uneori, atitudine inchistata.

Notele standard 1 §i 2 la aceasta scala implica o atentie sporita la interpretarea rezultatelor
obtinute la intreaga proba iar notele standard 8 si 9 pot fi un semnal pentru atitudine hipercritica.

Extraversie (EXx)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzitoare intervalului de note standard 3 - 9 obtinute
indica sociabilitate, voiciune, degajare, volubilitate, activism, caracter intreprinzator, dominantd si
impozanta, uneori nestapanire si impulsivitate.

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 denota sociabilitate
scazutd, calm si rezerva, constantd, stdpanire, uneori pasivitate, necomunicativitate, spirit putin
intreprinzator.

Labilitate emotionali (Nle)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare notelor standard 1 si 2 indica indispozitie,
tristete, lipsd de energie, iritabilitate (susceptibilitate, agitatie, suparare), meditatie inutild (subiectul sta dus
pe ganduri, are o atentie foarte labila, viseaza cu ochii deschisi si dezvolta sentimente de culpabilitate).

Valorile scazute ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9 exprima
dispozitie stabild si echilibratd, degajare, buna dispozitie, stdpanire de sine, rabdare, calm, liniste,
lipsad de griji, capacitate de concentrare foarte buna, raport emotional netulburat.

Masculinitate (M)

Valorile ridicate ale notelor brute corespunzatoare intervalului de note standard 3 - 9
exprimd impunere, constiintd de sine, optimism, dispozifie echilibratd, spirit intreprinzator, lipsa
tracului si a neplacerilor fizice si in general, putine tulburari psihosomatice.

10 din 46



Valorile scazute ale notelor brute corespunzitoare notelor standard 1 si 2 evidentiaza o
atitudine rezervata, timiditate, inhibitie, dispozitie abatuta, descurajare si deznadejde, lipsa de
optimism, neincredere in sine, neplaceri fizice si tulburari psihosomatice generale, puls neregulat,
ameteli si tulburdri circulatorii, sensibilitate la luminad si la zgomot, trac, deseori oboseald, epuizare,
meteoropatie.

Instructaj:

,Vom parcurge un chestionar de personalitate care cuprinde 212 enunturi. Acestea se refera la
modalitatile de comportare, de manifestare in anumite situatii, precum si la o serie de pareri sau
opinii personale, pe care oricine le poate avea. Citifi cu atentie fiecare enung si alegeti una dintre cele
doua variante de raspuns, DA sau NU, dupa cum vi se potriveste continutul respectiv. Daca uneori vi
se par potrivite ambele raspunsuri, gandifi-va bine si alegeti numai unul, pe cel care este adevarat in
cele mai multe cazuri. Varianta de raspuns aleasa o veti marca cu ,,X” in caseta corespunzatoare din
foaia de raspuns. Urmariti in permanentd sa corespundd numarul enuntului la care raspundeti, cu
numarul casetei in care marcati acest raspuns.

De asemenea, fiti atenti la enunturile care au in continut adverbe de timp, cum ar fi: uneori,
cateodata, deseori, frecvent, rareori, niciodatd, totdeauna sau la enunturile care incep cu o negatie si
acordati atentie deosebita raspunsului.

La aceasta proba nu exista raspunsuri corecte sau gresite. Fiecare se manifestd si Se comporta
in felul sau si are dreptul sd-si exprime parerile. Important este sa citifi cu atentie enunturile si sa
raspundeti sincer. Cand nu intelegeti sensul unor cuvinte sau al unor formulari, solicitati explicatii
chiar pe parcursul desfasurarii probei. Nu ldsati nici un enunt fard raspuns. Timpul de lucru este
nelimitat, adica proba va dura atat cat va este necesar pentru a analiza si raspunde la toate cele 212
enunturi. In general, 40-45 de minute sunt suficiente. Sunt neclaritati? incepeti!”

Timp de lucru: se completeaza in autotempo (media timpului de lucru este de 45 minute).

Scorarea, interpretarea si valorificarea datelor:

Scorarea se face cu ajutorul grilelei de raspuns prezentate in anexa nr. 1. Raspunsurile pentru
fiecare scala se insumeaza, rezultdnd nota bruta (NB). Nota brutd obfinutd se transforma in nota
standard (NS), conform etalonului prezentat in anexa nr. 2.

Decizia:

Interpretarea rezultatelor obtinute la scalele chestionarului, prin raportare la descrierea acestora:

A. Pentru scalele N, A, D, E, Td, I, Nle

» Valorile ridicate sunt reprezentate de notele brute ce se inscriu in notele standard 1 si 2
considerate critice;

» Valorile scazute sunt reprezentate de notele brute ce se inscriu in intervalul de note
standard de la 3 la 9 care descriu ,,zona de normalitate”.

B. Pentru scalele M si C

» Valorile ridicate sunt reprezentate de notele brute ce se inscriu in intervalul de note
standard de la 3 la 9 care descriu ,,zona de normalitate”.

» Valorile scazute sunt reprezentate de notele brute ce se inscriu in notele standard 1 si 2
considerate critice.

C. Pentru scalele S si Ex

» Valorile ridicate sunt reprezentate de notele brute ce se Tnscriu in intervalul de note
standard de la31a9;

» Valorile scazute sunt reprezentate de notele brute ce se inscriu in notele standard 1 si 2;

La aceste scale, atat valorile ridicate cat si cele scizute descriu ,,zona de normalitate”.

D.Scala Fd valideaza protocolul si de aceea notele standard 1 si 2 necesita atentie sporita la
interpretarea celorlalte scale.

3. Chestionarul de personalitate E.P.Q. - A
Descriere:
Chestionarul de personalitate E.P.Q. - A este o proba care evalueaza echilibrul general al
personalitatii si identificd eventualele personalitdti dizarmonice cu potential dezadaptativ latent.
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Cuprinde 90 itemi grupati in 5 scale, astfel: extraversie/introversie (E); minciund (L); psihotism (P);
nervozitate (N); tulburari de comportament (C).

Proba nu reprezintd un instrument de analizi a unor boli psihice manifeste, aceasta se
adreseaza persoanelor normale care pot prezenta accentudri de diferite intensitati ale personalitatii.
Manifestarile dezadaptative, exprimate si dezvoltate in comportamente, pot conduce la abateri
disciplinare cu implicatii grave si fac absolut necesard cunoasterea indivizilor care prezinta
accentuari de personalitate.

Descrierea scalelor:

Extraversie/Introversie (E)

Valorile obtinute la aceasta scala distribuie indivizii intre doi poli:

Valorile ridicate ale notelor brute indicad extraversia tipicd, ce se caracterizeaza prin
sociabilitate, trairi emotionale puternice, reactii afective nestapanite si ample, tonus optimist,
asumarea riscului, actiune spontand si impulsiva, preocupari practice, dorinta de schimbare si de nou,
oscilatii 1n activitate, nepdsare, indolenta, tendinta de a fi agresiv si de a reactiona prompt la frustrare.

Valorile scazute ale notelor brute indica introversia tipica ce se caracterizeaza prin introspectie,
rezerva si distantd afectiva, control sever al emotiilor, tonus pesimist, planificare meticuloasa a actiunilor i
refuz de a reactiona sub impuls, seriozitate, ordine, consecventa si stabilitate in activitate.

Minciuna (L)

Valorile ridicate ale notelor brute indica:

- nesinceritate, caz in care scala este utilizatd drept indicator de validare a probei;

- masura a comportamentului de disimulare (tendinta de ,,a Insela cu succes”), caz in care scala
exprimd un anume grad de naivitate §i imaturitate sociala;

- masura a conformismului social (tendinta de a accepta ca adevarat ceea ce este dezirabil
social), caz in care scala exprima o anume stabilitate a personalitafii.

Psihotism (P)

Valorile ridicate ale notelor brute exprima agresivitate si raceala afectiva, mergand pana la
ostilitate. Persoana care obfine scor ridicat este caracterizata ca fiind solitard, predispusa la duritate,
nepasatoare fatd de cei din jur, autoritard, insensibild si chiar agresiva fatd de cei apropiati, deseori
cruda, cu preferingd pentru lucruri neobisnuite, cu Inclinatii pentru senzatii puternice si pericol, cu
tendinta de asumare a riscului fara analiza consecintelor. De asemenea, este prototipul neadaptatului
respins de cei din jur, care nu-si gaseste locul nicaieri. Valoarea maxima este predictiva pentru
comportamentele antisociale de diverse tipuri.

Nervozitate (N)

Valorile ridicate ale notelor brute semnifica: nervozitate crescuta, neliniste, preocupare
constanta pentru situatii nedorite care ar putea surveni si fatd de care se dezvolta reactii emotionale
puternic anxioase. Persoana care obtine scor ridicat este caracterizata ca fiind excesiv de emotiva,
labila, capricioasa, uneori deprimata, fatigabild, cu tulburari psihosomatice (starile de iritatie afectiva
sunt Tnsotite de tulburdri vegetative si musculare secundare), greu adaptabila sau deseori neadaptata,
dezvoltand reactii inadecvate (irationale sau rigide). Daca este extraverta, devine ultrasensibild si
nelinistitd pand la excitabilitate si chiar agresivitate.

Tulburari de comportament (C)

Valorile ridicate ale notelor brute exprima incapacitate de integrare sociald, control incomplet
al sferei afectiv-volitive si instinctuale, tradus prin manifestari de tip exploziv-impulsiv, descarcari
bruste si primare ale afectelor, comportament inegal (iesiri violente, urmate de scurte momente de
regret), reactii disproportionate ca intensitate fatd de semnificatia evenimentului declansator, fond
irascibil, lipsa de obiectivitate, de organizare si de calcul in activitate.

Instructaj:

,»Veti parcurge un chestionar de personalitate care cuprinde 90 de intrebari. Acestea se referad
la modalitatile de comportare, de manifestare in anumite situatii, precum si la o serie de pareri sau
opinii personale, pe care oricine le poate avea. Cititi cu atentie fiecare intrebare si alegeti una dintre
cele doua variante de raspuns, DA sau NU, dupa cum vi se potriveste confinutul respectiv. Daca
uneori vi se par potrivite ambele raspunsuri, ganditi-va bine si alegeti numai unul, pe cel care este
adevarat in cele mai multe cazuri. Varianta de rdspuns aleasd o veti marca cu , X" in caseta
corespunzatoare din foaia de raspuns. Urmarifi in permanenta sa corespunda numarul enuntului la
care raspundeti, cu numarul casetei in care marcati acest raspuns.
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La aceastd proba nu exista raspunsuri corecte sau gresite. Fiecare se manifesta si se comporta
in felul sdu si are dreptul sd-si exprime parerile. Important este sa cititi cu atentie intrebérile si sa
raspundeti sincer. Cand nu intelegeti sensul unor cuvinte sau al unor formulari, solicitati explicatii,
chiar pe parcursul desfagurarii probei. Nu lasati nici o intrebare fara raspuns. Daca vreti sa reveniti
asupra unui raspuns, hasurati raspunsul dat si marcati cealalta varianta.

Timpul de lucru este nelimitat, adica proba va dura atit cat va este necesar pentru a analiza si
raspunde la toate cele 90 de intrebari. In general, 20 de minute sunt suficiente.

Sunt neclarititi? incepeti!”

Timp de lucru: se completeaza in autotempo (media timpului este de 20 minute).

Scorare si interpretare:

Scorarea face cu ajutorul grilelor de raspunsuri semnificative prezentate in anexa nr. 1.
Raéspunsurile semnificative pentru fiecare scala se insumeaza, rezultand nota bruta (NB). Nota bruta
obtinuta se transforma in nota standard (NS), conform etalonul prezentat in anexa nr. 2.

NOTA: La scalele P, N, si C sunt semnificative valorile ridicate ale notelor brute, iar valorile
scazute privesc normalitatea. La scala L (minciuna) notele standard 1, 2 §i 3 necesita atentie sporita la
interpretarea celorlalte scale.

CAPITOLUL 11
Alte metode si tehnici utilizate pentru identificarea
elementelor de evolutie si istorie personala

1. Interviul psihologic

Interviul, definit ca situatie sociala de schimb conversational intre doud persoane, efectuat in
scopul culegerii de informatii intr-un cadru specificat, capata valente deosebite atunci cand se
desfasoara dupa reguli si obiective psihologice.

Conditiile in care se desfasoara interviul (loc, duratd, maniera de inregistrare a raspunsurilor),
pe de o parte, rolurile si asteptarile persoanelor angajate in schimbul conversational, pe de alta parte,
constituie cadrul pe care psihologul are datoria de a-I respecta si de a-1 impune.

Participantii la interviu cunosc in mod explicit obiectivul discutiei purtate care, in acest caz, este
reprezentat de culegerea cat mai multor informatii despre subiect, completarea sau/si clarificarea
informatiilor obtinute prin alte metode. Integrand si depasind acest aspect, interviul psihologic vizeaza
intelegerea globala a subiectului intervievat.

In aceasta etapa a selectiei, prin interviu, se urmireste clarificarea, coroborarea sau/si
completarea informatiilor din ,,Fisa de evaluare psihologica”, confirmarea sau infirmarea rezultatelor
obtinute la chestionarele de personalitate, depistarea unor deficiente de vorbire, decelarea unor
informatii cu privire la activitatea specifica si la motivatia subiectului pentru desfasurarea acesteia.

Este indicata pastrarea unei anumite flexibilitati in realizarea interviului, astfel incat subiectii

adaptative si la gradul de insertie sociald a subiectului.

2. Observatia

Observatia, ca metodd de cunoastere, consta in urmarirea intentionata si inregistrarea exacta,
sistematica, a diferitelor manifestari comportamentale ale individului cat si a contextului situational
in care se inregistreaza comportamentul. Din comportamentul persoanei, in situatie de examen, se pot
desprinde elemente caracteristice care il pot defini din punct de vedere structural si functional, dar se
mai pot surprinde si evidentia unele caracteristici latente determinate de contextul si imprejurdrile in
care se desfasoara evaluarea psihologica.

Unul din continuturile observatiei il constituie simptomatica stabila, adicd trasaturile
bioconstitutionale si fizionomice ale persoanei, avand 1n vedere ca infatisarea omului poate furniza o
serie de informatii utile psihologului evaluator.

Un alt continut semnificativ al observatiei il reprezintd simptomatica labild, cum ar fi: conduita
verbald, motorie, mnezica, expresiile afectiv-atitudinale etc.
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Tn cadrul interviului desfasurat cu persoana evaluata sau Tn timpul parcurgerii unui test (probe) se
recomanda a fi observate:

» atitudinea prezenta la debutul activitatii (opozitie, pasivitate, cooperare, entuziasm) care poate fi
indicatorul unor trasaturi psihologice precum:

- dominanta, egocentrism, scepticism fatd de intentiile altora, temeri legate de posibilitatea
autodezvaluirii unor vulnerabilitati in structura de personalitate (atitudinea de opozitie);

- maturitate emotionala, reactii pozitive fata de activitate, conduita degajata, incredere in sine
(atitudinea sau conduita pasiva);

- dispozitie echilibratd, placere pentru activitate, spirit intreprinzator (atitudini de cooperare,
entuziasm).

» atitudinea din timpul activitatii (iritabilitate, spontaneitate, formulare de intrebari), care poate
fi indicatorul urmatoarelor trasaturi:

- rezistentd scazutd la frustrare si stres, dispozitie labild, nervozitate etc. (iritabilitate);

- curiozitate intelectuald, independenta in modul de a gandi, gandire intuitiva, capacitate
intelectuala ridicata (spontaneitate);

- gandire limitatd, capacitate intelectualda modesta (formularea de intrebari).

P respectarea consemnelor (modul de consemnare a raspunsurilor, respectarea timpului
alocat s.a.) poate fi indicatorul disciplinei in muncd, a constiinciozitdtii in realizarea sarcinilor, un
simf al datoriei dezvoltat etc.

» actiunile si miscarile (agitatie, ticuri, miscari ale ochilor, gurii, mainilor, picioarelor,
corpului) pot fi indicatorii unui nevrozism stabilizat in structura de personalitate a individului,
caracterizat prin trasaturi precum: anxietate, susceptibilitate i emotivitate, tolerantd redusd la
frustrare, nerabdare si neliniste, impulsivitate etc.

P vorbirea (pronuntia si articularea, debitul verbal, tipul de comportament verbal, continutul
comportamentului verbal) poate fi atat indicatorul unui anumit tip de temperament (coleric,
sangvinic, flegmatic, melancolic), cat si indicatorul coerentei/incoerentei in exprimare, vocabularului
bogat/sarac, limbajului elevat/obscen, discursului structurat/nestructurat etc.

» metodele de lucru (manipularea obiectelor, rezolvarea problemelor unui test, constanta in
maniera de a judeca), pot furniza informatii referitoare la disciplina si eficienta in activitate a
subiectului.

» reactiile la incidentele materiale, esecuri, dificultati, pot fi pozitive, respectiv dispozitie
echilibrata, cooperare, deschidere, tolerantd, optimism etc. sau negative de tipul iritabilitate,
sentimente de culpabilizare, pesimism etc.

Datele obtinute prin observatie vor fi coroborate cu cele furnizate de instrumentele
psihologice administrate, cunoscand ca aceastd metoda furnizeaza date care faciliteaza interpretarea
obiectiva a rezultatelor evaluarii psihologice.
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ANEXAnr. 1

GRILELE INSTRUMENTELOR DE EVALUARE PSIHOLOGICA
A. Grilele instrumentelor psihologice utilizate pentru evaluarea ,,aptitudinilor generale”

1.Testul pentru evaluarea aptitudinilor numerice
Item A B C D E F G H [ J K L
Raspuns | 1 4 5 3 3 3 8 3 2 5 5 5

2.Testul pentru evaluarea aptitudinilor spatiale

Nr.item | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15

Réaspuns | B H L R ) E J L T X E G L R U

B.Grilele instrumentelor psihologice utilizate pentru evaluarea ,,aptitudinilor speciale”

1. Grila de corectare pentru Testul de memorie topografica ,,M.T.”

S ©
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2. Grila de corectare pentru Testul de atentie concentrati ,,Baraj 2 — 7”
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B. Grilele instrumentelor psihologice utilizate
pentru evaluarea ,,dimensiunilor/trasaturilor de personalitate”

1. Repartitia/grila itemilor/raspunsurilor
semnificative pentru Chestionarul de personalitate F.P.I. - A

Scale Nr. d_e Réaspunsuri semnificative
itemi DA NU
8,9, 10, 16, 21, 22, 27, 31, 37, 38, 42, 43, 48,
N 34 149, 54, 63, 67,79, 80, 81, 104, 110, 112, 116, |91
126, 127, 153, 154, 159, 160, 170, 196, 197
18, 25, 45, 58, 59, 64, 68, 84, 93, 94, 95, 96,
A 26 |114, 123, 128, 139, 145, 165, 169, 171, 182, 119, 185
192, 208, 212
6, 30, 39, 41, 52, 55, 56, 60, 77, 88, 89, 103,
D 28 108, 130, 138, 140, 147, 152, 157, 158, 164, 178
177,187, 189, 193, 205, 206
E 20 11, 17, 44, 46, 105, 122, 133, 136, 146, 149, 155, 61
162, 163, 175, 191, 194, 200, 203, 210
3,7,13, 14, 20, 40, 73, 100
s 28 igé3iégz,85,98,102,120,172,174,181, 117, 125, 134, 142, 176, 180
’ 188, 211
C 20 4,24, 36,57, 71, 74, 75, 99, 106, 118, 132,
156, 166, 167, 173, 198, 201, 204, 207, 209
Td 20 23, 28, 29, 32, 33, 50, 51, 69, 70, 76, 78, 82, 5
92, 115, 131, 150, 161, 183, 184
15, 19, 35, 53, 72, 87, 107, 111, 135, 137, 143,
I 20 144, 148, 151, 202 65, 86, 90, 124, 129
= 14 12, 47, 66, 83, 97, 101, 109, 113, 121, 141,
168, 179, 190, 195
2, 25, 26, 34, 62, 85, 86, 98, 102, 105, 120,
Ex 24 122,123, 139, 165, 172, 174, 181, 199 3,20, 117, 134,142
30, 41, 52, 55, 56, 89, 103, 113, 138, 140, 152
Nle 24 1155, 157, 159, 163, 164, 168, 175, 189, 194, 61, 99, 106
200
M 26 25, 33, 59, 64, 98, 121, 124, 129, 167, 178, 9,14, 27, 37,81, 87,127, 143
198, 207 144, 147, 148, 151, 196, 197
2. Repartitia/grila itemilor/raspunsurilor
semnificative pentru Chestionarul de personalitate E.P.Q. - A
| Nr. de Raspunsuri semnificative
Scale itemi DA NU
1,5, 10, 14, 17, 25, 32, 36, 40, 45, 49, 52, 56,
E 2L 160, 64, 70, 82, 86 21,29, 42
4, 8, 16, 24, 28, 39, 44, 48, 51, 59
L 21 |13, 20, 35, 55, 78, 89 63. 60, 73, 81, 85
22, 26, 30, 33, 43, 46, 50, 65, 67, 74, 76, 79, |2, 6,9, 11, 18, 37,53, 57, 61, 71,
P 25
83, 87 90
N 23 3,7,12, 15, 19, 23, 27, 31, 34, 38, 41, 47, 54
58, 62, 66, 68, 72, 75, 77, 80, 84, 88
3,7,12, 15, 19, 22, 23, 27, 30, 31, 33, 34, 38,
C 34 41,45, 46, 47,54, 58, 62, 65, 68, 70, 74, 75, (2,9, 18, 53, 57

76, 77,79, 87
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ANEXA nr. 2

ETALOANELE INSTRUMENTELOR DE EVALUARE PSIHOLOGICA

A. Etaloanele instrumentelor psihologice utilizate pentru evaluarea ,,aptitudinilor speciale”

NOTE BRUTE
: < - - - - NOTE
Atentie cqncentrata Spirit de observatie Memorie topografica STANDARD
Baraj 2 -7 LABIRINT M.T.
0-98 0-3 0-7 1
100 - 147 4-6 8-11 2
148 - 181 7-13 12 -13 3
182 - 204 14 - 17 14 4
205 - 390 18 — 20 15 5
B. Etaloanele instrumentelor psihologice utilizate pentru evaluarea
wdimensiunilor/trasaturilor de personalitate”
1. Etalonul Chestionarului de personalitate F.P.1.- A
NOTE BRUTE NOTE
N A D E S C Td [ Fd Ex | Nle M STANDARD
11-34|12-26{17-28{12-20| 0-8 | 0—7 |15-20/112—-20 0 — 0-51|15-24|0-11 1
8-10|10-11j15-16| 11 |9-11| 8 |12-14/10-11 2 6-8 |11 -14{12-13 2
6-7|8-9|10-14/8-10|12—-15 9 |9-11{8-9|3-4]9-10{9-10|14-15 3
5 6-7(7-9|6-7 |16-17{10-11| 7-8 | 5-7 | 5-6 |11-12| 7-8 16 4
4 5 5-6|4-5(18-19|12-13| 5-6 4 7—-8 [13-14| 5-6 [17-18 5
3 3—-4|3-4 3 120-22| 14 | 3-4 3 |9-10|15-16| 3-4 19 6
2 2 2 2 |23-24| 15 2 2 11 |17-18] 2 20 7
1 1 1 1 |25-27| 16 1 1 12 |19-20f 1 |21-22 8
0 0 0 0 28 |17-20] O 0 |13-14|121-24] 0 |23-26 9
2. Etalonul Chestionarului de personalitate E.P.Q. - A
NOTE BRUTE NOTE
E L P N C STANDARD
0-6 21 11-25 17 -23 19-34 1
7-9 20 9-10 13-16 15-18 2
10-12 19 7-8 11-12 12-14 3
13-14 17 - 18 5-6 8-10 9-11 4
15-16 15-16 4 67 7-8 5
17 11-14 3 4-5 5-6 6
18-19 7-10 2 2-3 4 7
20 2-6 1 1 3 8
21 0-1 0 0 0-2 9
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ANEXAnr. 3
AVIZ
PSIHOLOGIC

Psiholog examinator,

FISA DE EVALUARE PSIHOLOGICA
|. DATE DE IDENTIFICARE
Data examinarii Numele Prenumele

Varsta Locul de munca Functia
Scopul evaluarii

II. DECLARATIE
Declar pe propria raspundere ca sunt odihnit, cd nu am consumat bauturi alcoolice in ultimele
24 de ore, ca nu sufar de boli psihice si nu urmez un tratament medicamentos cu efecte asupra
psihicului.

Declar ca am fost examinat psihologic ultima data in anul de
catre n scopul primind avizul
C.1: seria nr. eliberat de n anul

I1l. DATE ANAMNESTICE

1. DATE DE IDENTITATE

1.1. PERSONALE enee LT T T T T T T 1T T T 1
Locul anterior de munca: ..............ccooeiiiiiiiiiiinnnnn Functia (familia de functii) ..................
Alte ocupatii (in afara actualulul SErviCiu): ... ...ooiiiiii i e
Religia: ....oooviiii Aveti convingeri religioase? Da [ Nu [

Participati la viata religioasa a comunitatii? Adesea [1 Citeodata [1 Foarterar 1 Deloc [J
Starea civila: Necasatorit(a) [1 Casdtorit(d) [1 Concubinaj (1 Divortat(d) [1 Vaduv(a) [
Nr. de copii: [ Intretineti copii din alte casatorii ? Da [1 Nu [ Aveti copii infiati? Da ] Nu [J
Ati fost crescut de: parintii naturali [ parinti adoptivi [  institutie de profil []  alte situatii [|
Ultima scoald urmata si nivelul rezultatelor @ ... ... ...

2. DATE MEDICALE PERSONALE

Starea de sanatate: F.buna [ Buna [ Satisfacatoare [ Nesatisfacatoare [
Enumerati bolile de care ati suferit sau accidentele care au necesitat spitalizare sau tratament de durata
(peste o lund) :

Anul Diagnosticul Recomandarile medicale
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3. ANTECEDENTE

Ati fost implicat(d) in altercatii verbale? Deseori [ Uneori [] Niciodata [
Ati fost implicat(d) in acte agresive? Deseori [ Uneori [] Niciodata [
Ati avut acte autoagresive (tdieturi, tatuaje)? Deseori [ Uneori [ Niciodata [

Dvs. sau prietenii dvs. apropiati sunt consumatori de alcool?

Dvs.: Frecvent [] Ocazional [ Deloc [1: Prietenii: Frecvent [ Ocazional [ Deloc
1: Dvs. sau prietenii dvs. apropiati sunt consumatori de droguri?

Dvs.: Frecvent 1 Ocazional [J Deloc [1: Prietenii: Frecvent [ Ocazional [1  Deloc [

4. DATE FAMILIALE

in familia dvs. (parinti, frati/surori, sotie/sot, copii) au existat sau existd persoane tratate medical
pentru boli mentale (de nervi, psihice)? Da [T Nu [1  Cine? .....coovvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeenen,
In familia dvs. (parinti, frati/surori, sotie/sot, copii) existd persoane care consumi alcool sau droguri
creand probleme acasa sau la serviciu? Da [1 Nu [1  Cine? .......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e,
Intre parintii dvs. au existat sau exista certuri la care vi ganditi mereu? Da [ Nu [

Intre dvs. si partenerul (a) de viatd au existat sau exista certuri la care va ganditi mereu? Da [] Nu [J
Tntre dvs. si copii au existat sau exista certuri la care va ganditi mereu? Da [] Nu [

Aveti In familie sau cunoasteti o ruda apropiatd bolnava sau infirma si a carei situagie se reflecta
asupra dumnevoastra in prezent? Da [1 Nu [ CINE? oot
Cum apreciati conditiile dvs. actuale de viata?  F.B. [ B. [ S. [ NS. [

5. INTEGRARE

. Nivelul F.bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

Cum v-ati adapta

Mediul scolar

Locul de munca
Cum va intelegeti cu sefii dumneavoastra ? F.B. [ B. [ S. [ NS. [
Cum va intelegeti cu colegii dumneavoastra ? F.B. [ B. [I S. [ NS. [
Ati participat la activitati in strdinatate? Da [ Nu [ Daca da, completati:

Perioada Locul Functia Aprecierea obtinuta

Ce va nemulfumeste TN PreZeNt? .........oiiriiii it e e et e e e et eeae e

6. PARTICULARITATI INDIVIDUALE

6.1. AUTOEVALUARE

Va rugdm sa evaluati cu note de la 1 la 5 (1=minim, 5=maxim) urmatoarele :
1. Performantele profesionale din ultimul an la: pregétirea fizica [, pregatirea de specialitate [
2. Nota acordata de seful direct, in aprecierea de serviciu, pentru ultimul an de activitate [
3. Ds. ce nota v-ati fi acordat 1n aprecierea de serviciu? [
4. Cum credeti ca va apreciaza colegii din nucleul dumneavoastrd de lucru? [
5. Gradul de satisfactie profesionald oferit de actualul loc de munca [
6. Aveti prieteni la locul de munca ? Da [, Nu [J, Daca da, cati ? [
7. Ce preocupari aveti n timpul TIDEr 2 ... .. e
8. Va rugam sa prezentati trei dintre calitatile si defectele pe care considerati dumneavoastra ca le
aveti :
a) Calitati b) Defecte
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6.2. PROBA PROIECTIVA “R - A”

In cele ce urmeaza vi se propun unele inceputuri de fraza. Incercati sa le completati, dindu-le semnificatie, tinind seama
de ceea ce va sugereaza acestea.
R A v 700w L o L o 10 T
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ANEXAnr. 4
PROBELE DE EVALUARE PSIHOLOGICA
A. Instrumente de evaluare a aptitudinilor cognitive

1. Testul de evaluare a aptitudinilor numerice

- mai mic decat dublul lui 1 ... (12 57
- par si mai mare decat jumatatea Iui 6 ..........ccooeeeeieiicieciecienn, (1 2 45
- impar §i mai mic decat dublul Tui 3 .........ccooiiiiii (45 67
- mai mare decat jumatatea lui 4, si situat intre 1 $i4 ................... (1 2 35
- situat intre dublul lui 1 i jumatatea Tui 10 .........c.cceeveveiennnnnnne. (12 37
- situat intre 2 si 5 si mai mic decat dublul ui 2 ..........c..ceceneee. (1 2 3 4
- par si situat intre 6 si triplul jumatatii lui 6 .........c..ccoeevveveenennne. (3 6 7 8

- mai mare decat a treia parte din 6 si mai mic decat jumatatea lui 10

.............................................................................................. ( 2 3 5 6)
- mai mic decat jumatatea lui 6 si situat intre jumatatea si dublul lui 2 (01 2 3)
- situat intre 6 si 2 si mai mare decat diferenta lor ........................ (3 4 5 6)
- mai mare ca jumatatea lui 8 si mai mic decat triplul lui 2 .......... (3 4 5 6)
- mai mic decat dublul lui 3 si mai mare decat jumatatea lui 6 ..... (0 2 3 5)

Stop !

Asteptati semnalul pentru a continua !




2.Testul de evaluare a aptitudinilor spatiale

XX | X XK XX

PN DNV VA

K X XI5 X M SR A

_|_

Q
Q
@
=
-
-

o H B I:I..

Treceti la pagina urmatoare !
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6. Testul de memorie topografica ,,M.T.”
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C. Instrumente psihologice utilizate
pentru evaluarea ,,dimensiuniilor/trasaturilor de personalitate”

1. Chestionarul de personalitate F.P.I. - A
INSTUCTAJ

In paginile urmatoare veti gisi o serie de enunturi privind diferite feluri de comportament,

atitudini si interese. La fiecare dintre acestea puteti raspunde fie cu DA, fie cu NU. Marcati cu X pe
foaia de raspuns, in dreptul numarului enuntului respectiv, in casuta care corespunde raspunsului
dumneavoastra.

Nu exista raspunsuri ,,bune” sau ,,gresite”. Alegeti raspunsul care se potriveste cel mai bine

felului dumneavoastra de a fi, asa cum suntefi si nu cum v-ar placea sa fifi. Lucrati cat puteti de
repede si nu zaboviti prea mult asupra afirmatiilor.

NookrowhE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.

28.
29.

30.
31.

Nu faceti insemniiri pe acest caiet!
Raspunsurile se consemneaza numai pe foaia de raspuns!

Am citit instructiunile si sunt gata sa raspund sincer.

Imi place sa ies seara si ma distrez.

Imi vine greu si leg noi prietenii.

Tntotdeauna sunt bine dispus.

Rareori ripostez cand cineva ma loveste.

Deseori visez la lucruri de care e mai bine sa nu vorbesti.

Cand vreau sa fac cunostin{d cu cineva, imi vine greu sa gasesc subiectul de conversatie
potrivit.

Am deseori dureri de cap.

Uneori am palpitatii sau inima imi bate neregulat.

Se intampla uneori sa-mi simt inima zvacnind in gat.

Imi pierd repede cumpitul, dar ma si stipanesc repede.

Cateodata rad de o gluma necuviincioasa.

Cand vreau sa aflu ceva, prefer sa caut intr-o carte decat sa intreb.

Chiar cand ma aflu in societate, ma simt adesea singur.

Rosesc sau palesc usor.

Uneori am vajaieli in urechi sau imi apar scantei in fata ochilor.

Pot sa ma infurii atat de tare, incat sa sparg, de exemplu, vesela.

Sincer vorbind, imi face uneori placere sa chinui pe altii.

Ma simt cam jenat cand lumea ma observa pe strada sau intr-un magazin.

lau parte numai de nevoie, fara placere, la o mare reuniune, la un bal sau la o festivitate
publica.

Uneori simt cum Tmi bat sau zvacnesc venele.

Cateodata simt Intepdturi in piept.

Cand cineva mi-a ficut o nedreptate, ii doresc o pedeapsa usturatoare.

Sunt de parere ca raul trebuie rasplatit cu binele si aga procedez.

S-a intamplat sa fac ceva periculos din pura placere.

Sunt mai intreprinzdtor decat majoritatea cunoscutilor mei.

Adesea mi se intampla sa ametesc si sa vad negru Inaintea ochilor, cand ma ridic brusc din pozitia
culcat.

Céand cineva din cercul meu de prieteni este jignit, am grija ca impreund cu ceilalti sa-I
pedepsim pe cel vinovat

Un céine care nu ascultd merita bataie.

Visez peste zi mai mult decat este bine pentru mine.

Uneori am calduri si congestie la cap.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Cu oamenii care se poartd mai prietenos decat m-as fi asteptat, devin prudent.

Daca trebuie sa recurg la forta fizica pentru a-mi apara drepturile, o fac.

Ma pricep sa inviorez o societate plicticoasa.

Ma fastacesc destul de usor.

Nu ma supar daca altii critica ceva legat de mine sau de munca mea.

Chiar si pe vreme calda am deseori mainile si picioarele reci.

Simt adesea furnicaturi, intepaturi sau amorteala in maini i picioare.

Am adesea neintelegeri cu altii.

In relatiile cu oamenii sunt neindeménatic.

Cateodata ma simt, fard niciun motiv, destul de ,,nenorocit”.

In situatii emotionante adesea mi se taie rasuflarea, astfel incat trebuie sa respir adanc.
Uneori simt un nod in gat.

Céand ma manii, Imi place sd-mi descarc nervii prin activitati fizice, ca taiatul lemnelor etc.
In copilirie imi pliceau uneori si chinui pe altii, de pilda le suceam bratele, i trigeam de par
etc.

Céateodatd imi pierd rabdarea 1 ma infurii.

Uneori sunt plin de energie si dornic de actiune, iar alteori nu sunt in stare s ma apuc de nici o treaba
serioasa.

Cateodata gafai, chiar fara sa fi sdvarsit o munca grea.

Am uneori senzatia ca nu primesc destul aer, ca ma sufoc.

Uneori Tmi imaginez ce rau ar trebui s-o pateasca cei care imi fac o nedreptate.

Daca ma supara o muscd, nu ma las pana nu o prind.

Cateodata ma cuprinde un sentiment de indiferenta si de gol interior.

Ma sfiesc sa intru singur intr-o incapere unde este adunata mai multa lume care sta de vorba.
Simt adesea ca mi se usuca gura.

Am comis multe greseli in viata.

Am cateodata sentimentul ca altii rad de mine.

Imi plac sarcinile care cer actiune rapida.

Ma simt aproape tot timpul flamand.

Am intalnit oameni care m-au suparat atat de mult, incat am ajuns la bitaie.

Cand ma gandesc la cate mi s-au intdmplat in viatd, nu sunt tocmai mulfumit de soarta mea.
In general sunt linistit, nu ma enervez usor.

Tntr-o societate voioasa pot s ma manifest de obicei in mod firesc si relaxat.

Se Intampla adesea sa nu am poftd de mancare.

In copilirie imi ficea plicere cand alti copii erau batuti de parinti sau de profesori.

De obicei pot sd ma hotarasc repede si sigur.

Nu spun totdeauna adevarul.

Am un stomac sensibil (senzatie de apasare, de plin, dureri de stomac).

S-a intdmplat s3 ma supar atat de tare pe cineva, incat sa-i doresc moartea.

Un cal care nu trage bine trebuie sa simta biciul.

Deviza mea este: ,,Nu te increde niciodata in straini!”.

Pentru lucruri care au trecut nu ma mai framant.

Tn fond sunt un om cam fricos.

Cand calatoresc, prefer sd privesc peisajul decat sa stau de vorba cu tovarasii de drum.
Daca sufar un esec, aceasta nu ma tulbura.

Nu-mi pot inchipui vreun motiv intemeiat ca sa lovesti pe cineva.

Aproape 1n fiecare saptdmana Intalnesc pe cineva pe care nu pot sa-1 sufar.

Fac multe lucruri de care apoi Imi pare rau.

Daca cineva 1mi face ceva rau, ii doresc o pedeapsa usturatoare.

Am frecvent greturi sau varsaturi.

Am deseori balonari.

Am adesea constipatie.

Daci cineva 1i face un rau prietenului meu, sunt alaturi de el pentru a ne razbuna.
Uneori am intarziat de la intalnire sau de la scoala.
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85.
86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

97.
98.
99

100.

101.
102.
103.

104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.

118.
119.
120.
121.
122.
123.

124.
125.
126.
127.

128.

Sincer vorbind, s-a intamplat sa chinuiesc animale.

Cand intalnesc pe neasteptate un vechi prieten, imi vine sa-i sar de gat.

Daca la restaurant mi S-ar servi mancare proastd, as face reclamatie la ospatar sau la
responsabil.

In momente de emotie sau de frica imi apare nevoia de a avea scaun (diaree) sau de a urina.
Cateodata sunt abatut fara sa stiu de ce.

Adesea sunt satul de toate.

De obicei actionez repede si sigur.

Dupa ce ma culc, adorm de regula in cateva minute.

Daca cineva tipa la mine, tip si eu la el.

Imi face placere si arit greselile altora.

Uneori nu-mi pot stapani o pornire de a-i face pe altii sa sufere.

Cateodatd imi imaginez ca adversarilor mei li se intampla ceva rau.

Cand suntem mai mulfi, ma cuprinde adesea dorinta irezistibila pentru glume si farse
grosolane.

Uneori mai spun si cate o minciuna.

Am participat activ la organizarea unui cerc sau grup de persoane.

Existad putine lucruri care sa ma irite sau sa ma supere.

Adesea intorc privirea sau ma uit spre partea cealaltd a strazii pentru a evita intdlnirea cu
cineva.

Cateodata mai fac putin pe grozavul.

Sunt destul de vioi din fire.

Ma indoiesc uneori daca pe oamenii cu care stau de vorba ii intereseazd intr-adevar ceea ce le
spun.

Cateodata imi apar pete rosii pe gat sau pe fata.

Cand ma infurii cu adevarat, as fi in stare sa lovesc pe cineva.

Daca cineva se poarta urat cu mine, asta nu ma supara.

Imi vine greu si sustin fatd de cunoscutii mei o parere diferita.

Uneori ma nelinisteste chiar si posibilitatea de a avea ghinion.

Nu toti cei pe care 1i cunosc Tmi sunt simpatici.

Corpul meu rareori se poate destinde (relaxa) cu totul.

Se intampla ca in anumite situatii sa ma balbai pufin.

Adesea imi tremurd mana (de ex. la aprinderea unei {igari sau folosirea unei cesti).

Cateodata am ganduri de care ar trebui sa-mi fie rusine.

Nu stiu de ce, dar cateodata as vrea sa fac ceva tandari.

Uneori ma linisteste cand imi imaginez diferite patanii ale unor oameni antipatici.

Mainile si picioarele mele sunt deseori agitate.

Imi face mai multa placere si-mi petrec seara cu o indeletnicire favorita, decét intr-0 societate
vesela.

Ma numadr printre acei oameni care iau lucrurile in general usor.

De reguld imi vine usor sd ma concentrez asupra muncii mele.

Nu m-ar stanjeni cu nimic sa fac o colectad pentru un scop bun.

In societate ma comport de obicei mai bine decat acasa.

Adesea mi scapa cate o observatie pe care era mai bine s-o pastrez pentru mine.

Mi-ar placea sa am o profesiune legatd de multa variatie si calatorii, chiar daca asta ar insemna
mai multa nesiguranta.

Daca m-am purtat stdngaci intr-o societate, pot s-0 uit repede, n-o pun la inima.

Am putini cunoscuti mai apropiati.

Observ adesea o tresarire sau zvacnire involuntara a pleoapelor, a fetei, a capului sau a
umerilor.

In anumite momente sau chiar si in general sunt deosebit de sensibil la lumina si la zgomot, astfel
incat lumina puternica, culorile tipatoare sau anumite zgomote imi produc aproape o durere fizica.
Dupa o petrecere am adesea dorinta ca impreuna cu ceilalti s mai facem vreo poznd pentru a necdji
oamenii.
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130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.
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148.
149.
150.
151.
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159.
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163.
164.
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168.
169.
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171.
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175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.

Cred ca as putea fi un pasionat vanator.

Daca te gandesti cata suferinta exista pe acest pamant, parca-ti doresti s nu te fi nascut.
Cine ma jigneste serios poate sa Incaseze o palma.

Nici chiar o mare mulfime de necazuri si tulburari marunte nu ma pot scoate din sarite.
Cand ma infurii, spun lucruri necuviincioase.

La petreceri sau la festivitati publice prefer sa raman pe planul al doilea, in umbra.
In prezenta unor oameni deosebiti sau a unor superiori ma simt stingher, ma fasticesc usor.
Adesea nu-mi pot stapani ciuda si mania.

Nu-mi place cand oamenii ma privesc in timp ce lucrez.

Visez adesea la lucruri irealizabile.

As prefera sa locuiesc Intr-un orag mare, animat, decat intr-un sat linistit.
Cateodatd m-am framantat foarte mult pentru lucruri care, de fapt, nu erau importante.
Uneori aman o treaba care ar trebui facutd imediat.

Nu este felul meu sa spun bancuri si intAmplari amuzante.

Adesea tresar cand ceva se misca repede sau dacd cineva mi se adreseaza pe neasteptate.
Deseori incep sa tremur de spaima sau de emotie sau mi se inmoaie genunchii.
Imi face plicere si decapitez florile cu un bat.

Greutatile de toate zilele ma scot adesea din sarite.

Existd momente in care sunt foarte trist si deprimat.

In preajma unor anumite evenimente am adesea trac (emotii) si devin agitat.

Din pacate, ma numar printre cei care se infurie usor.

Mai demult faceam parte dintr-o gasca care ramanea strans unita in orice imprejurare.
Imi vine greu sa vorbesc sau si fac o expunere in fata unui grup mare de oameni.
Dispozitia, toanele mele se schimba destul de des.

Obosesc mai repede decat majoritatea oamenilor pe care-i cunosc.

Cand ma necajesc sau ma enervez tare, o simt in tot corpul.

Imi pierd usor cumpitul daca sunt atacat.

Prefer sa actionez decat sa fauresc planuri.

Adesea ma supara ganduri inutile care imi revin tot timpul in minte.

Familia mea si cunostintele mele nu ma inteleg cu adevarat.

Am tulburari de somn: adorm greu sau ma trezesc frecvent.

Organismul meu are nevoie de peste 8 ore de somn pentru a se reface cum trebuie.
Exista atatea lucruri suparatoare!

Adesea pronunt amenintari pe care insa nu le gandesc serios.

Spun deseori lucruri necugetate pe care apoi le regret.

Ma framanta mult viata mea de pana acum.

Imi place sa fac cite o glumi nevinovata pe seama altora.

De obicei privesc spre viitor cu incredere.

Chiar daca totul e impotriva mea, nu ma descurajez.

Cateodata sunt morocanos si prost dispus.

Visez destul de des.

Dimineata, dupa ce ma trezesc, ma simt incd multd vreme obosit, diramat.

Imi place si-mi bat joc de alfii.

Am prezenta de spirit si gasesc intotdeauna pe loc raspunsul potrivit.

Chiar dacd ceva ma scoate din sarite, de obicei ma linistesc repede.

In actiuni colective imi place si preiau conducerea.

Adesea ma enervez prea repede.

Nu-mi place sa fiu Tmpreuna cu oamenii pe care inca nu-i CUNOSC.

Adesea sunt atat de prost dispus, incat nu vreau sa stiu de nimeni.

Ma simt 1n stare s Infrunt cu succes viata si greutatile ei.

In copilarie mi s-a intAmplat uneori si umblu pe furis la dulciuri.

Mi-e greu sa castig pe altii de partea mea.

Ma consider destul de vorbaret.

Uneori imi face placere sa ranesc oameni care imi sunt dragi.
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183.
184.
185.
186.
187.

188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
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197.
198.
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200.
201.
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203.
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208.
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210.

211.
212.

Mai bine ,,sa — i muti cuiva falca” decét sa fi considerat las.

Imi clocoteste sangele cand cineva ma ia drept fraier.

De obicei sunt foarte constiincios.

Imi place sd-mi expun parerea in fata altora.

Uneori, fard vreun motiv intemeiat, am sentimentul unui pericol vag sau simt o teama
nedeslusita.

Nu-mi vine sa intru in vorba cu oamenii pana cand acestia nu mi se adreseaza.

Adesea sunt dus pe ganduri.

Uneori mi se intdmpla sa ma bucur un pic de necazul altora.

Adesea ma necdjesc prea usor din cauza altora.

Cateodata vorbesc despre lucruri la care nu ma pricep.

Am adesea sentimentul cd nu duc un mod de viata corect.

Ma simt adesea ca un butoi de pulbere gata sa explodeze.

Purtarea mea la masa este mai putin ingrijita acasa decat in societate.

Ma simt adesea ostenit, vlaguit, epuizat.

Organismul meu reactioneazad in mod vadit la schimbarile de vreme sau de clima.

Numai rareori mi se intampla sa fiu deprimat, sa ma simt nefericit.

Imi place atat de mult si stau de vorba cu oamenii, inct folosesc orice prilej pentru a discuta
CU persoane necunoscute.

Sunt sensibil la jigniri.

Dimineata, cand ma scol, sunt adesea atat de bine dispus, incat incep sa fluier sau sa cant.
Cand trebuie sa iau o hotarare importantd, chiar si dupa o chibzuiala indelungata, ma simt tot
nesigur.

Intr-o disputa inclin sa vorbesc mai tare ca de obicei.

Nu-mi pasa daca se rade de mine.

Uneori cred cd nu sunt bun de nimic.

Ma nelinisteste ce ar putea sa gandeasca altii despre mine.

Trec destul de usor peste deceptii.

Deseori, imi musc buzele sau imi rod unghiile.

Prefer sa cedez intr-o problema sau alta, decat sa intru in discutii.

Imi amintesc ci odatd am fost atat de furios, incdt am apucat primul obiect la indemana si -
am spart sau l-am rupt.

Cel mai fericit ma simt atunci cand sunt singur.

Cateodata mi-¢ dor de ceva emotionant.
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2. Chestionarul de personalitate E.P.Q. - A

INSTUCTAJ

In paginile urmatoare veti gisi o serie de enunturi privind diferite feluri de comportament,
atitudini si interese. La fiecare dintre acestea puteti raspunde fie cu DA, fie cu NU. Marcati cu X pe
foaia de raspuns, in dreptul numarului enuntului respectiv, in casuta care corespunde raspunsului

dumneavoastra.

Nu exista raspunsuri ,,bune” sau ,,gresite”. Alegeti raspunsul care se potriveste cel mai bine
felului dumneavoastra de a fi, asa cum sunteti si nu cum v-ar placea sa fiti. Lucrati cat puteti de

repede si1 nu zaboviti prea mult asupra afirmatiilor.

CoNoR~ N E

Nu faceti insemniiri pe acest caiet!
Raspunsurile se consemneaza numai pe foaia de raspuns!

A1 preocupari preferate, multe si diverse?

Inainte de a face ceva, te opresti pentru a reflecta asupra lucrurilor?

Ti se schimba adesea dispozitia (de la bucurie la tristete si invers)?

Te-ai laudat vreodata cu ceva despre care stiai ca, de fapt, a fost facut de alta persoana?
Esti o persoana vorbareata?

Te supara situatia de a fi dator?

Te simti uneori pur si simplu nefericit, fard un motiv anume?

Ai fost vreodata lacom sa iei mai mult decat partea ce ti se cuvenea?

Iti incui cu grija casa in timpul noptii?

Te consideri un om vesel?

Te-ar tulbura vederea unui copil sau animal care sufera?

Te necajesti adesea pentru lucruri pe care nu trebuia sa le fi facut sau sa le fi spus?

Daca promiti ca vei face ceva, te tii intotdeauna de cuvant oricat ar fi de greu sau neplacut?

De obicei te simfi in largul tau la o petrecere vesela?

Te enervezi usor?

Ai dat vreodata vina pe cineva, pentru o fapta de care erai tu vinovat?

ti place sa faci cunostinte noi?

Crezi ca asigurarile (de viata, ale bunurilor personale etc.) sunt o idee buna?
Poti fi jignit cu usurinta?

Sunt toate obiceiurile tale bune si de dorit?

De obicei, stai retras la petreceri si reuniuni?

Ai lua medicamente sau substante care ar putea avea efecte periculoase?

Te simti adesea satul de tot si de toate?

Ti-ai Insusit vreodata ceva care aparfinea altcuiva?

Iti place sa-ti petreci des timpul cu altii, in grup?

Jignesti oamenii pe care 1i iubesti?

Al adesea sentimente de vinovatie?

Vorbesti cateodata despre lucruri pe care, de fapt, nu le cunosti?

In general, preferi si-ti petreci timpul singur, decét sa te intalnesti cu alti oameni?
Ai dusmani care ar vrea sa-ti faca rau?

Te consideri o persoana nervoasa?

Ai multi prieteni?

Iti plac glumele sau farsele care, uneori, ii pot jigni pe altii?

Esti un om care isi face multe griji?

in copilarie, faceai tot ce ti se spunea, fara sa te impotrivesti?

Esti increzator in norocul tau?

Bunele maniere si curdtenia conteazad mult pentru tine?

Te framanti in legatura cu unele lucruri ingrozitoare care ar putea sa se intample?

36 din 46



39.
40.
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81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Al stricat sau ai pierdut vreodata ceva?

De obicei, faci primul pas cand te imprietenesti cu cineva?

Tn general, te consideri incordat, sub tensiune?

In majoritatea cazurilor, esti ticut in prezenta altor persoane?

Consideri casatoria ca fiind de moda veche si ca ar trebui sa se renunte la ea?
Te lauzi uneori?

Iti vine usor si inviorezi o petrecere plictisitoare?

Te plictisesc oamenii care conduc automobilul cu viteza mica si cu multa grija?
ti faci griji pentru sanitatea ta?

Ai spus vreodata ceva rau sau jignitor despre cineva?

Iti place sa spui prietenilor glume si povestiri cu haz?

Lucrurile, intamplarile si persoanele iti fac mereu aceeasi impresie?

In copilarie, erai uneori obraznic cu parintii?

Iti place s apartii unui grup?

Te ingrijoreaza sa stii cd ai facut greseli in munca?

Suferi de insomnie?

Te speli intotdeauna pe maini inainte de a manca ceva?

Ai intotdeauna un raspuns la indemana, cand ti se adreseaza cineva?

A1 grijd sa vii la intalniri la timp, astfel incat sd nu te lasi asteptat?

Te simti frecvent apatic, obosit, lipsit de chef, fard un motiv anume?

Ai trisat vreodata la joc?

Iti place sa faci lucruri in care trebuie s actionezi repede?

A fost mama ta ,,0 mama bunid”?

Ai adesea senzatia ca viata e foarte plictisitoare?

Ai profitat vreodata de pe urma cuiva?

Te angajezi frecvent in mai multe activitati decat iti permite timpul tau?
Sunt (multi) oameni care incearca sa te evite continuu?

Te preocupa mult felul tau?

Crezi ca oamenii isi pierd prea mult timp ingrijindu-se de viitorul lor prin economii §i
asigurari?

Ai dorit vreodata sa fii mort?

Te-ai eschiva de la plata unui bilet (de calatorie, la film etc.) daca ai fi sigur ca nu vei fi prins?
Poti sa insufletesti o petrecere?

Incerci sa fii politicos cu oamenii?

Te framanti prea mult dupa o intamplare neplacuta?

Uneori, mai spui cate o minciund?

Cand mergi la gara {i se intdmpla adesea sd ajungi la tren n ultimul minut?
Suferi de nervi?

Prieteniile tale se rup usor, fara vina ta?

Te simti adesea singur?

Tu faci intotdeauna ceea ce sfatuiesti pe altii sa faca?

Iti place cateodati si chinui animalele?

Te simti jignit cu usurintd, cand oamenii iti gdsesc defecte, tie personal sau muncii pe care o
faci?

Ai intarziat vreodata la intdlnire sau la serviciu?

Iti place ca in jurul tau sa fie zgomot si agitatie?

ti place ca altor oameni si le fie frici de tine?

Te simti uneori plin de energie, iar alteori lipsit de vlaga?

Ti se intampla uneori sd amani pe maine ceea ce trebuie sa faci azi?

Esti considerat de ceilalti ca fiind ,,plin de viata™?

Unii oameni i spun multe minciuni?

Esti neincrezator (banuitor) in legaturd cu anumite fapte?

Recunosti intotdeauna cand ai facut o greseala?

Te-ar intrista foarte mult un animal prins intr-o capcana?
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ANEXAnr. 5

FOILE DE RASPUNS

F.R. aptitudini cognitive (A.C.)
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Psiholog evaluator
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F.R. memorie topografica - M.T.

AW
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CNP|||||||||||||

Numele

Prenumele

Initiala tatalui

Data evaluarii

FR.FP.IL-A
Nr. | DA | NU | Nr. | DA | NU | Nr. | DA | NU | Nr. | DA | NU | Nr. | DA | NU | Nr. [ DA | NU
1 37 73 109 145 181
2 38 74 110 146 182
3 39 75 111 147 183
4 40 76 112 148 184
5 41 77 113 149 185
6 42 78 114 150 186
7 43 79 115 151 187
8 44 80 116 152 188
9 45 81 117 153 189
10 46 82 118 154 190
11 47 83 119 155 191
12 48 84 120 156 192
13 49 85 121 157 193
14 50 86 122 158 194
15 51 87 123 159 195
16 52 88 124 160 196
17 53 89 125 161 197
18 54 90 126 162 198
19 55 91 127 163 199
20 56 92 128 164 200
21 57 93 129 165 201
22 58 94 130 166 202
23 59 95 131 167 203
24 60 96 132 168 204
25 61 97 133 169 205
26 62 98 134 170 206
27 63 99 135 171 207
28 64 100 136 172 208
29 65 101 137 173 209
30 66 102 138 174 210
31 67 103 139 175 211
32 68 104 140 176 212
33 69 105 141 177 Nr. | DA | NU
34 70 106 142 178
35 71 107 143 179
36 72 108 144 180
Nr. | DA | NU [ Nr. [ DA | NU | Nr. | DA | NU | Nr. | DA | NU | Nr. | DA | NU
SCALE N- A- D- E- S+ C+ | Td- I- Fd+ | Ex+ Nle- M+
N.B.
N..S.

Psiholog evaluator
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ANEXAnNr. 6

- MODELE -

Rapoart/profil grafic aptitudinal si de personalitate

P entru (se trece numele si prenumele persoanei evaluate)

A. Aptitudini cognitive

Nr. . . Nota standard (N.S.) Obs.
ort Denumirea testului
' 1123 4|5]|6]|7 81 9] 10
1. Testul
Testul
Concluzie partiala:
B. Aptitudini speciale
Nr. . .
ort Denumirea terstului Nota standard (N.S.) Obs.
’ 1 2 3 4 5
1. Atentie distributiva
2. Atentie concentrata
3. Spirit de observatie
4, Memorie vizuald/auditiva
Concluzie partiala:
C. Dimensiunile/trasaturile de personalitate:
1. Chestionarul de personalitate P.F.16
Nr. Dimensiuni ale personalititii evaluate
Nota standard (N.S.) Obs.
ort Polul 1T273lals5l6] 7 89 Polul
1. Schizotimie (A) Ciclotimie
2. Abilitate rezolutiva generala (B)
3. Instabilitate emotionala (C) Stabilitate emotionalad
4. Supunere (E) Dominanta
5. Nonexpansivitate (F) Expansivitate
6. Supraeu slab (G) Supraeu puternic
7. Timiditate si sensibilitate la Curgj si lipsa de sensibilitate
amenintare (H)
8. Duritate, simt practic (I) Sensibilitate emotionala
protejata, simf estetic
9. Tensiune psihica scazuta (L) Tensiune psihica ridicata
10. Spirit practic (M) Spirit imaginativ
11. Naivitate (N) Subtilitate
12. | Calm, lipsa de sensibilitate (O) Timiditate, tendinta spre
culpabilizare
13. Conventionalism (QL) Lipsa de respect pentru conventii
14. Dependenta de grup (Q2) Independenta personala
15. Sentiment de sine slab (Q3) Sentiment de sine puternic
16. Tensiune ergica scazuta (Q4) Tensiune ergica ridicata
Concluzie partiala:
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2. Chestionarul de personalitate E.P.Q. -A

Nota standard (N.S.)
Nr. Dimensiuni ale
es e Obs.
crt. | personalitatii evaluate
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Extraversie/Introversie (E)

2. Minciuna (L)

3. Psihotism (P)

4. Nervozitate (N)

5. Tulburari de comportament

©

Concluzie partiala:

Legenda: zonele hasurate, reprezinta zone critice.

Concluzie generala:

Mentiuni §i observatii:

Psiholog evaluator
(Semnatura si parafa)

42 din 46




Rapoart/profil grafic aptitudinal si de personalitate

pentru

A. Aptitiudinile cognitive:

B. Dimensiuni/trasaturi de personalitate:

Nr. Trasaturi/dimensiuni de
personalitate evaluate

o
=
[

Profilul grafic

3

4

5|6

7

Descrierea/semnificatia
psihologica a trasaturii

Dominanta

Starea de confort/bine psihic

Responsabilitatea

Impresia despre sine

Activismul

Independenta

Nervozitatea

Agresivitatea

©|o|N o |0~ W N

Depresia

|
©

Labilitatea emotionala

-
=

stabilitatea emotionala

Instabilitatea emotionala vs.

-
N

Supraeu slab vs.
supraeu puternic

13.| Tensiune psihicd scazuta vs.

14. Lipsa de sensibilitate vs.

tendinta spre culpabilizare

15. Sentiment de sine slab vs.
sentiment de sine puternic

16. | Tensiune ergica scazuta vs.
tensiune ergica ridicata

17. Internalist vs. externalist

Legenda: zona hasurata este critica, iar zona alba este optima

C. Stil managerial si strategii de adaptare:

Orientarea spre oameni vs. idei

Orientarea spre actiune vs. proces

Strategii centrate pe rezolvarea de probleme vs. emotie

D. Concluzii partiale:

Trasaturi/dimensiuni cu valente pozitive:

Trasaturi/dimensiuni cu valente negative:

Vulnerabilitati:

E. Concluzia generala:
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Rapoart/profil grafic aptitudinal si de personalitate

pentru

A. Randamentul intelectual in sarcina: peste mediu (calificativ Bun, nota 7)

B. Structura de personalitate:

Nr. Trasaturi/dimensiuni de Profilul grafic Descrierea/semnificatia
crt. personalitate evaluate 11234 |5|6| 7 psihologica a trasaturii
1. Dominanta

2. Starea de confort psihic

3. Responsabilitatea

4. Impresia despre sine

5. Activismul

6. Independenta

7. Nervozitatea

8. Agresivitatea

9. Depresia

10. Stabilitatea emotionala

11. Respectul fata de norme

12. Tensiune psihica

13. Siguranta de sine

14. Conformismul

15. Optimul energetic

Legenda: zona hasurata este critica, iar zona alba este optima

C. Stil managerial si strategii de adaptare:

Orientarea spre oameni vs. idei: orientat spre oameni, spontan, empatic, sensibil;

Orientarea spre actiune vs. proces

Strategii centrate pe rezolvarea de probleme vs. emotie

D. Concluzii partiale:
Trasaturi/dimensiuni cu valente pozitive:

Trasaturi/dimensiuni cu valente negative:

Vulnerabilitati:

E. Concluzia generala:
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A. Randamentul intelectual in sarcina: peste mediu (calificativ Bun)

B. Structura de personalitate:

Rapoart/profil grafic aptitudinal si de personalitate

pentru

(profilul prezentat este unul ipotetic §i este prezentat in scop didactic)

Nr.| Trasaturi/dimensiuni de Profilul grafic Descrierea/semnificatia
crt.| personalitate evaluate 213]4|5]|6|7]|8 psihologica a trasaturii
1. Dominanta — ambitios, optimist, competent
2. | Starea de confort psihic L sincer, echilibrat, demn
3. Responsabilitatea 1 responsabil, comod
4, Impresia despre sine — stima de sine crescutd, lipsd empatie
5. Activismul incredere in sine, cu initiativa
6. Independenta -~ sigur pe sine, matur, puternic
7. Nervozitatea A - fara tendinte nevrotice
8. Agresivitatea <\ se expune §i are NeVoie de senzatii tari
9. Depresia \\\\ fara simptome ale tulburarii afective
10.| Stabilitatea emotionali D stabil emotional
11. | Respectul fata de norme ) v aderd la norme §i respectd autoritatea
12. Tensiune psihica // echilibrat
13. Siguranta de sine incredere in fortele proprii
14. Conformismul T stabileste si respecta regulile
15. Optimul energetic foarte dinamic

C. Stil managerial si strategii de adaptare:

Orientarea spre oameni vs. idei: orientat spre oameni, spontan, empatic, sensibil.

Orientarea spre actiune vs. proces: orientat spre actiune, pragmatic, hotarat, rapid, competitiv,
provocator.
Strategii centrate pe rezolvarea de probleme vs. emotie: centrat pe rezolvarea de probleme, stapan

pe sine, intervine pentru reducerea stresului.

D. Concluzii partiale:
Trasaturi/dimensiuni cu valente pozitive: dominanta, stabilitate emotionala, orientat spre oameni.

Trasaturi/dimensiuni cu valente negative: usoara agresivitate verbala, stima de sine crescutd.

Vulnerabilitati: stimd de sine crescutd, se expune fara sa aprecieze riscul; cu nevoie de senzatii

tari.

E. Concluzia generali: RECOMANDAT
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ANEXAnr. 7

Lista orientativa a predictorilor utilizati la selectie
(exemplu orientativ pentru postul de psiholog)

Predictori psihologici

Corespondenta dintre predictori si scalele/factorii

Nr. : . chestionarelor de personalitate
din categoria
crt. . RO Scalele Scalele
dimensiuni/trasaturi de . . . .
personalitate Chestlc_)narulw de Chestl_onarulw de
personalitate F.P.l. - A | personalitate E.P.Q. - A
1. Stabilitatea emotionala Nle -
2. Adaptabilitatea N -
3. Autocontrolul C C
4. Toleranta la frustrare Td -
S. Siguranta de sine | -
6. Dispozitia stabila D P, N
7. Starea de confort psihic Ex -
8. Constiinciozitatea - -
9. Responsabilitatea - -
10. | Sociabilitatea S E
11. | Activismul M -
12. | Agreabilitatea - E
13. | Deschiderea - -
14. | Spiritul de initiativa Ex
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